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ОТЧЕТ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 129»




В ходе реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №129»( далее - ДОУ) в ходе реализации цели: обеспечение качества и доступности образования  решались следующие задачи:
1. Совершенствование необходимых условий для развития образовательного процесса и предметно-развивающего пространства.
2. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни.
3. Развитие системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности.
4.Создание условий для формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей.
5. Создание единого информационного пространства ДОУ через внедрение новых технологий.
6. Создание условий для развития кадрового потенциала.
7. Развитие системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, социальными партнерами.
8. Обеспечение функционирования системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности образовательного учреждения.
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
Решение задачи по совершенствованию необходимых условий для развития образовательного процесса и предметно-развивающего пространства будет достигнуто путем реализации следующих мероприятий:
	· реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

	· реализация адаптированной образовательной программы для детей с нарушениями речи;

	· реализация на базе ДОУ дополнительных общеобразовательных программ;

	· реализация мероприятий по психолого-педагогической реабилитации детей инвалидов;

	· оснащение развивающего игрового пространства.


В рамках решения задачи сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения воспитанников к ценностям здорового образа жизни  выполнялись следующие мероприятия:
	· создание условий для сохранения и укрепления здоровья дошкольников;

	· развитие системы использования здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса;

	· внедрение активных форм работы с семьями воспитанников(мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по приобщению детей к ЗОЖ.


Решение задачи развития системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности, предусмотрено через такие мероприятия как:
	· развитие системы организации обучения детей с ОВЗ; 

	· реализация мероприятий по психолого-педагогической реабилитации или абилитации детей-инвалидов.


Решение задачи создания условий для формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей реализовывалось через такие мероприятия как:
	· создание системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях творческой деятельности;
· организация  и проведение на базе учреждения конкурсов, выставок (конкурс чтецов, вокальный конкурс «Веселая нотка»,  хореографический конкурс «Веселые ритмы», конкурс «Чудеса из ларца»);

	· участие в городских конкурсах («Малахитовая шкатулка», «Мир на ладошке», фестиваль вокально-хореографического искусства).


Решая задачи по созданию единого информационного пространства ДОУ, через внедрение новых технологий были реализованы мероприятия:
	· внедрение информационно-коммуникативных технологий;

	· развитие и обслуживание официального сайта ДОУ;

	· психолого-педагогическое консультирование родителей (законных представителей).


	Решая задачи создания условий для развития кадрового потенциала были  реализованы нижеуказанных мероприятий:
	· повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников через курсы повышения квалификации;

	· повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников через посещение методических объединений, семинаров, конференций муниципального и регионального уровней; 

	· пополнение портфолио педагогических работников..


В рамках задачи развития системы взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, социальными партнерами выполнены мероприятия:
	· разработка и реализация циклограммы  повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей;

	· использование системы социального партнерства с различными организациями и учреждениями на основе образовательных социокультурных возможностей г. Курска.


Решая задачи развития системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности образовательного учреждения  были  реализованы следующие мероприятия:
	· прохождение периодических медицинских осмотров работниками ДОУ;

	· организация и проведение обучения мерам пожарной безопасности участников образовательного процесса;

	· организация и осуществление мониторинга сигналов удаленных систем автоматической пожарной сигнализации;

	· проведение замеров сопротивления  изоляции силовой  и осветительной электропроводки в ДОУ;

	· перезарядка первичных средств пожаротушения (огнетушителей), приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания;

	· организация работы по обследованию технического состояния здания;

	· техническое обслуживание средств охраны объекта: «тревожной кнопки», системы видеонаблюдения;

	· организация обучения работников действиям в условиях угрозы совершения террористических актов;

	· оснащение здания средствами связи и их обслуживание;

	· проведение замеров искусственной  освещенности помещений;

	· проведение мероприятий по специальной оценке условий труда образовательного учреждения;

	· проверка функционирования вентиляционной системы учреждения;

	· проведение мероприятий по вывозу мусора;

	· проведение мероприятий по дезинфекции, дератизации и дезинсекции помещений ДОУ;

	· оплата коммунальных услуг;

	· заработная плата педагогическим работникам.



РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Результативность мероприятий Программы представлена в приложении 1, приложении 2, приложении 3 и оценивается, исходя из уровня достижения основных целевых показателей реализации Программы: 
	· создать соответствующую образовательную среду для одаренных детей;

	· обеспечить воспитанникам и их родителям (законным представителям) доступность полной и объективной информации об образовательном учреждении, содержании  и качестве программ (услуг) за счет регулярного обновления информации на сайте учреждения;

	· использовать электронные образовательные средства;

	· создать условия руководящим и педагогическим работникам для повышения квалификации и переподготовки;

	· повысить педагогическое творчество и самореализацию инициативы педагогов;

	· сохранить и укрепить психическое и физическое здоровье детей путем создания условий для внедрения современных здоровьесберегающих технологий;

	· улучшить техническое состояние системы жизнеобеспечения и безопасности в МДБОУ «Детский сад комбинированного вида № 129»


По итогам реализации Программы можно оценить как высокий уровень эффективности реализации Программы.
Вывод: результативность мероприятий Программы оценивается, исходя из уровня достижения основных целевых показателей реализации Программы: 
	· создать соответствующую образовательную среду для одаренных детей;

	· обеспечить воспитанникам и их родителям (законным представителям) доступность полной и объективной информации об образовательном учреждении, содержании  и качестве программ (услуг) за счет регулярного обновления информации на сайте учреждения;

	· использовать электронные образовательные средства;

	· создать условия руководящим и педагогическим работникам для повышения квалификации и переподготовки;

	· повысить педагогическое творчество и самореализацию инициативы педагогов;

	· сохранить и укрепить психическое и физическое здоровье детей путем создания условий для внедрения современных здоровьесберегающих технологий;

	· улучшить техническое состояние системы жизнеобеспечения и безопасности в МДБОУ «Детский сад комбинированного вида № 129»


По итогам реализации Программы можно оценить как высокий уровень эффективности реализации Программы.

Программа развития  выполнена. 
Выявлены отклонения в количестве обучающихся. 
Запланировано не менее 240 человек, а фактически 222 человека. Причина –уменьшение количества детей дошкольного возраста в микрорайоне. 
Демографические изменения будут учтены при разработке Программы развития на новый период.




	№
	Мероприятия
	Степень выполнения
	Примечание

	Задача 1 Совершенствовать необходимые условия для развития образовательного процесса и пространства.

	1.1
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования
	2020 - 280 человек (116%)
2021 – 276 человек (115%)
2022 – 256 человек (106%)
2023 – 248 человек (103%)
2024 – 222 человек (91%)
Запланировано не менее 240 чел. (100%)
	Отклонение – 9%.
Причина: Уменьшение численности воспитанников в микрорайоне.

	1.2
	Реализация адаптированной образовательной программы для детей с нарушениями речи
	Достижение стабильных результатов освоения АООП. Сохранение наполняемости 
2020 – 30 детей (125%)
2021- 28 детей (116%)
2022 – 24 ребенка (100%)
2023 – 20 детей (84%)
2024– 20 детей (84%)
Запланировано 24 чел. 
	Отклонение – 16%.
Причина: Уменьшение численности воспитанников в микрорайоне.

	1.3
	Создание условий для реализации на базе ДОУ дополнительной образовательной программы
	Достижение стабильных результатов освоения ДОП. Сохранение наполняемости. 
2020 – 145 детей 
2021 – 140 детей (127%)
2022 – 109 детей (99%)
2023 – 111 детей (100%)
2024 – 90 детей (82%) платные услуги
Запланировано 110 детей (100%)
	С 01.12.0224 программы дополнительного образования реализуются на платной основе


	1.4
	Реализация мероприятий по психолого-педагогической реабилитации детей инвалидов
	Сопровождение детей-инвалидов.
2020 – 7 человек
2021 – 7 человек
2022 – 6 человек
2023 – 2 человека
2024 год - 5 человек,
	Количество нуждающихся в сопровождении детей изменяется ежегодно. Реализация мероприятий 100%

	1.5
	Оснащение развивающего игрового пространства
	100%
	

	Задача 2.Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни

	2.1
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья дошкольников
	Уменьшение количества дней пропущенных ребенком по болезни в год 
2020 год – 25 дней
2021 год – 22 дня
2022 год – 20 дней
2023 год – 18 дней
2024 год - 15 дней
Запланировано до 20 дней.
	Внедрение здоровьесберигающих технологий  и создание условий для сохранения и укрепления здоровья позволили уменьшить количество дней пропущенных по болезни до 15 дней.
Показатель измеряется в количестве дней.

	2.2
	Развитие системы использования здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса
	Сохранение и укрепление психического и физического здоровья детей. Доля педагогов, реализующих здоровьесберегающие технологии составила:.
2020 год  – 85%; 
2021 год – 90%
2022 год – 95%
2023 год – 100%
2024 год – 100%
	

	2.3
	Внедрение активных форм работы с семьями воспитанников(мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по приобщению детей к ЗОЖ

	Доля родителей, участвующих в мероприятиях по возрождению традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
2020 – 45%
2021 -  50%
2022 – 55%
2023 – 57%
2024  60%; 
Запланировано – 60%
	

	Задача 3. Развивать систему работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности

	3.1
	Реализация мероприятий по психолого-педаго-гической реабилитации или абилитации детей-инвалидов
	Реализация мероприятий предусмотренных ИПРА 
2020 год - 100%
2021 год - 100%
2022 год - 100%
2023 год - 100%
2024 год - 100%
	

	Задача 4  Создание условий для формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей

	4.1
	Создание системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях творческой деятельности.
Организация  и проведение на базе учреждения конкурсов, выставок (конкурс чтецов, вокальный конкурс «Веселая нотка»,  хореографический конкурс «Веселые ритмы», конкурс «Чудеса из ларца»).
	Повышение качества образования за счет участия воспитанников в конкурсах различного уровня. Доля воспитанников, участвующих в конкурсах.
2020 год – 20%
2021 год – 21%
2022 год – 22%
2023 год - 22%
2024год - 24%
Запланировано – 24%
	

	4.2
	Участие в городских конкурсах
	Повышение качества образования за счет участия воспитанников в конкурсах различного уровня. Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, 
2020 год – 7%
2021 год – 9%
2022 год – 11%
2023 год – 13%
2024 год - 13%
Запланировано – 13%
	

	Задача 5 Создание единого информационного пространства ДОУ через внедрение новых технологий

	5.1
	Внедрение информационно-коммуникативных технологий
	Использование педагогами в образовательной деятельности  информационно-коммуникативных технологий Доля педагогов владеющих технологиями 
2020 год – 50%
2021 год – 60%
2022 год – 65%
2023 год – 70 %
2024 год -75%
Запланировано – 75%.
	

	5.2
	Развитие и обслуживание официального сайта ДОУ
	Формирование открытых информационных ресурсов в соответствии с требования предъявляемыми к официальному сайту ОО 
2020 год – 90%
2021 год – 95%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 90%
2021 год – 95%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	5.3
	Психолого-педагогическое консультирование родителей (законных представителей)
	Обеспечение качества и доступности дошкольного образования. В соответствии с планом работы 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год -100%, 
с обращениями родителей (законных представителей)
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год -100%
	

	Задача 6. Создание условий для развития кадрового потенциала.

	6.1
	Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников через курсы повышения квалификации.
	Включение руководящих и педагогических работников в систему повышения квалификации. Количество работников 30 чел. Курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года. 
В 2020 году 12 человек
В 2021 году 7 человек
В 2022 году 11 человек
В 2023 году 14 человек
В 2024 году 5 человек
Запланировано 
В 2020 году 12 человек
В 2021 году 7 человек
В 2022 году 12 человек
В 2023 году 13 человек
В 2024 году – 5 человек
	Выполнение 100%.

	6.2
	Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников через посещение методических объединений, семинаров, конференций муниципального и регионального уровней
	Повышение учебно-методического уровня педагогических работников. Повышение престижа педагогических работников. Количество педагогических работников, принимающих участие в методических мероприятиях, обобщение педагогического опыта.
2020 год - 4 человека (100%)
2021 год - 4 человека (100%)
2022 год - 3 человека (75%)
2023 год - 3 человека (75%)
2024 год – 4 человека (100%)
Запланировано 
2020 год - 4 человека
2021 год - 4 человека
2022 год - 4 человека
2023 год - 4 человека
2024 год - 4 человека
	В 2022, 2023 году увольнение работников

	6.3
	Пополнение портфолио педагогических работников, в том числе возможность создания базы электронных портфолио
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ДОУ. Создание портфолио педагога 30 чел, 
2020 год – 60%
2021год  – 70%
2022 год – 80%
2023 год – 90%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 60%
2021год  – 70%
2022 год – 80%
2023 год – 90%
2024 год – 100%
	

	Задача 7. Развивать систему взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, социальными партнерами.

	7.1
	Разработка и реализация циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	Создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: праздники, досуги, творческие выставки Вовлеченность родителей в разнообразные формы взаимодействия с ДОУ составила в Создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: праздники, досуги, творческие выставки Вовлеченность родителей в разнообразные формы взаимодействия с ДОУ составила 
2020 год – 45%
2021 год – 50%
2022 год – 56%
2023 год – 60%
2024 год – 60%
Запланировано 
2020 год – 45%
2021 год – 50%
2022 год – 55%
2023 год – 60%
2024 год – 60%
	

	7.2
	Использование образовательных социокультурных возможностей г. Курска на основе продуктивного сотрудничества, системы социального  партнерства с различными организациями и учреждениями
	Заключение договоров на проведение совместной деятельности с социальными партнёрами 
2020 год – 3(100%)
2021 год – 4(100%)
2022 год – 4(100%)
2023 год – 5(100%)
2024 год – 5(100%)
Запланировано 
2020 год – 3
2021 год – 4
2022 год – 4
2023 год – 5
2024 год – 5
	

	Задача 8.Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности  образовательного учреждения.

	8.1
	Прохождение периодических медицинских осмотров работниками ДОУ
	Численность работников ДОУ, проходящих периодические медицинские осмотры 
2020 год – 69 человек (100%)
2021 год – 69 человек(100%)
2022 год – 69 человек(100%)
2023 год – 67 человек(100%)
2024 год 67 человек(100%)
Запланировано 
2020 год – 69 человек
2021 год – 69 человек
2022 год – 69 человек
2023 год – 67 человек
2024 год 67 человек
	Причина отклонения: уменьшение численности работников.

	8.2
	Организация и проведение обучения мерам пожарной безопасности участников образовательного процесса
	Приобретение работниками минимума пожарно-технических знаний.
Численность работников учреждения, обученных мерам пожарной безопасности – 3 чел. (1 раз в 3 года)
2020 год - 3(100%)
2023 год - 3(100%)
	

	8.3
	Организация и осуществление мониторинга сигналов удаленных систем автоматической пожарной сигнализации
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.4
	Проведение замеров сопротивления  изоляции силовой  и осветительной электропроводки в ДОУ
	Осуществление замеров  сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки 100% (1 раз в 5 лет)
2020- 100%
	

	8.5
	Перезарядка первичных средств пожаротушения огнетушителей, приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания.
	Перезарядка первичных средств пожаротушения огнетушителей. 1 раз в 2 года, кол-во огнетушителей – 15.
2020 год – 6 огнетушителей
2021 год – 9 огнетушителей
2022 год – 6 огнетушителей
2023 год – 9 огнетушителей
2024 – 6 огнетушителей
Запланировано
2020 год – 6 огнетушителей
2021 год – 9 огнетушителей
2022 год – 6 огнетушителей
2023 год – 9 огнетушителей
2024 – 6 огнетушителей
	Выполнение 100%

	8.6
	Организация работы по обследованию технического состояния здания
	2020 год – 1
2021 год – 1
2022 год – 1
2023 год – 1
2024 год - 1
Запланировано 
2020 год – 1
2021 год – 1
2022 год – 1
2023 год – 1
2024 год - 1
	Выполнение 100%

	8.7
	Техническое обслуживание средств охраны объекта: «тревожной кнопки», системы видеонаблюдения
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.8
	Проведение замеров искусственной  освещенности помещений
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.9
	Проведение мероприятий по специальной оценке по условиям труда образовательного учреждения
	Проведение мероприятия 1 раз в 5 лет
	Выполнение 100%

	8.10
	Проверка функционирования вентиляционной системы учреждения
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.11
	Оснащение здания средствами связи и их обслуживание
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.12
	Проведение мероприятий по вывозу мусора
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.13
	Проведение мероприятий по дезинфекции, дератизации и дезинсекции помещений ДОУ
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.14
	Оплата коммунальных услуг
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
	

	8.15
	Заработная плата педагогическим работникам
	2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
Запланировано 
2020 год – 100%
2021 год – 100%
2022 год – 100%
2023 год – 100%
2024 год - 100%
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