
Дополнительное соглашение № 2 
к Коллективному договору 

по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении

«Детский сад комбинированного вида № 129» 
на 2021-2024 годы

г. Курск «10» октября 2022 г.

Мы, нижеподписавшиеся стороны соглашения:
- работодатель в лице его представителя - заведующий МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 129» Салтыкова Людмила 
Викторовна, с одной стороны, и

- работники МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 129» 
в лице их полномочного представителя - председателя первичной 
профсоюзной организации Жмакиной Юлии Сергеевны, с другой стороны, 
совместно именуемые стороны, руководствуясь положениями 
ст. 43 Трудового Кодекса Российской Федерации, по взаимному согласию 
заключили настоящее от 10.10.2022 года Дополнительное соглашение № 2 к 
Коллективному договору по регулированию социально-трудовых отношений 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад комбинированного вида № 129» на 2021-2024 годы 
о нижеследующем:

1. Стороны договорились внести в Коллективный договор 
по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 
комбинированного вида № 129» на 2021-2024 годы следующее изменение:

1) изменить пункт 2.2.7. раздела II «Гарантии при заключении, 
изменении и расторжении трудового договора, высвобождении работников», 
изложив его в следующей редакции:

«2.2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. 
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 
приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.»

2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора по регулированию социально-трудовых отношений 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении——-

кЬМитет по труду и
«Детский сад комбинированного вида № 129» на 2021-2024 rojвинят на даения
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3. МБ ДОУ «Детский сад комбинированного вида № 129»
в установленном порядке направляет настоящее Дополнительное 
Соглашение № 2 к Коллективному договору по регулированию социально­
трудовых отношений в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида № 129» 
на 2021-2024 годы в комитет по труду и занятости населения Курской 
области на уведомительную регистрацию.

От работодателя:

Заведующий
МБДОУ «Детский 
сад комбинированного 
вида № 129»

s Салтыкова Л.В. 
(подпись, Ф.И.О.)

«10» октября 2022 г.
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От работников:

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский 
сад комбинированного 
вида №^29»

Жмакина Ю.С.
(подпись, Ф.И.О.)

<^WA$»-2°22 г.
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